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0. Vorwort und aus der Geschichte der Kindereinrichtung
e Vorwort

Diese Konzeption bildet die Grundlage fir unsere tagliche Arbeit und hilft uns unser
padagogisches Handeln zu reflektieren. Sie berichtet von dem Miteinander in der
Kindertagesstatte, beschreibt die Rahmenbedingungen und gibt Auskunft Gber unsere
padagogische Sichtweise. Flr Eltern, neue MitarbeiterInnen und Interessierte soll sie einen
Einblick in unsere padagogischen Aufgabenbereiche geben und zeigen, wo das Team
Schwerpunkte setzt.

e Geschichte und Profilentwicklung

Unsere Kindertagesstatte der Bartholomausgemeinde in Halle an der Saale kann auf eine lange
Entwicklung in Steiler Berg 3 ( heute 4, friither Kdénigsberg 3 ) zurtickblicken. Im Jahr 1871 wird
eine " Kinderbewahranstalt" in den Handen des "Vereins flr Errichtung und Unterhaltung einer
Kinderbewahranstalt fir Giebichenstein" erwahnt. Unter dem Vorsitz des jeweiligen Pfarrers von
Giebichenstein wurden die Kinder durch eine "Lehrerin" aus einem Mutterhaus in Halberstadt
betreut.

Es folgte eine Anbindung des Kindergartens an Krafte aus der Diakonieanstalt in Halle. Nun wurde
im Juli 1908 die Einrichtung mit 60 - 80 Kindern im Sinne eines christlichen Hauswesens gefihrt.
Die Arbeit an den Kindern wurde auch in schweren Zeiten wie dem 1. Weltkrieg, der Inflation und
Arbeitslosigkeit ( schwierige Erndhrungs- und Finanzlage ) unter "Heldenmut" fortgesetzt.

Ab 1936 unterstand der Kindergarten mit allen Liegenschaften dem Gemeindekirchenrat der
Bartholomausgemeinde. Eine Zusammenarbeit mit der NS-Frauenschaft wurde abgelehnt und
1941 kam es auf Weisung des Staates zu einer SchlieBung der Einrichtung.

Seit 1945 wurde die Arbeit des Kindergartens wieder aufgenommen. Die Betreuung von 60
Kindern erfolgte zundchst in sehr beengten Verhaltnissen, da Fliichtlinge in einigen Raumen
untergebracht waren. Nach deren Auszug im Juni 1949 konnten alle Rdume wieder benutzt
werden.

Nach einigen Schwierigkeiten seitens einer staatlichen Kommission u.a. wegen der "religidsen
Ubungen" und der politischen Einstellung, einer Beschwerde und Gesprachen des Konsistoriums
mit der Landesregierung wurde zum Ausdruck gebracht, dass auf eine christliche Erziehung in
den christlichen Kindereinrichtungen nicht verzichtet wird und die Kindergartnerinnen nicht an
politischen Schulungen teilnehmen muissen. Nur fachliche Weiterbildungen seien erforderlich.
Soweit ein kurzer Einblick in die Geschichte bis ca. 1952.

Und die Entwicklung ging weiter, wobei standig eine familiare Atmosphare erhalten blieb. Im
Jahre 1996 feierten wir mit einem gelungenen Gemeindefest das 125-jahrige Bestehen unseres
Kindergartens.

Von einem Kindergarten mit 3 altershomogenen Gruppen mit Kindern ab 3 Jahren Uber einen
Kindergarten mit 2 altersgemischten Gruppen kam es 1996 zur Umwandlung in eine
Kindertagesstatte mit Kindern ab 2 Jahren. Nach einigen baulichen Veranderungen konnten auch
Kinder ab 6 Monaten aufgenommen werden.

Im Sommer 1998 intensivierten wir die Arbeit an der Entwicklung der padagogischen Konzeption
unserer Einrichtung. Im Oktober 1998 begannen wir durch die Offnung der Tiren und die
Gestaltung des gesamten Kindergartens als Spiel- und Lebensraum flir die Kinder mit der
schrittweisen Umgestaltung in einen offenen Angebotskindergarten.

Seither arbeitet das Team sténdig an der Weiterentwicklung der Konzeption, um eine Ausrichtung
auf unsere individuelle Situation zu erhalten.

Trotz eines haufigen Mitarbeiterwechsels ( wegen Elternzeit ) hat sich ein eigenes Profil der Arbeit
in einer offenen Kindertagesstatte herausgebildet.

Aufgrund unserer Erfahrungen und angeregt durch die Beschaftigung mit dem Bildungsprogramm
flr Kindereinrichtungen in Sachsen-Anhalt "Bildung: elementar - Bildung von Anfang an" erlangen
wir immer neue Erkenntnisse, die uns zu einem starkeren und bewussteren Denken in
reformpddagogischer Sichtweise flihren.

Die Anforderungen, die unser in Anlehnung an die Arbeit im offenen Kindergarten ausgerichtetes
Konzept, so wie eine erhdhte Kinderzahl und stéandige Nachfrage nach Platzen in unserer
Einrichtung mit sich bringen, haben uns besonders an raumliche Grenzen gefihrt. Die 3
Spielrdume reichen nicht mehr aus, um den gewachsenen Anforderungen zu gentigen. Ein
zunachst angedachter Aus- und Umbau des jetzigen Gebdudes kann u.a.wegen der schlechten



baulichen Substanz nicht durchgefiihrt werden. Deshalb haben wir uns flir einen neuen Standort
interessiert.

Unser neues Gebaude befindet sich in den ehemaligen Kolonnaden des Wittekindbades in der
WittekindstraBe. Der Einzug ist flir November 2015 vorgesehen!

1. Charakteristik der Kindertagesstitte
1.1. Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit in unserer Kindertagesstatte erfolgt auf den Grundlagen
- des Gesetzes zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz - KiF6G)
- des Bildungsprogramms flir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt
- "Bildung: elementar- Bildung von Anfang an"
- des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) und
- des Bundeskinderschutzgesetzes.

1.2. Der Trager der Kindertagesstatte

Der Trager unserer Kindertagesstatte der Bartholomausgemeinde ist die Villa Jihling
gemeinnutzige evangelische Familienservice GmbH.
Adresse: Semmelweisstral3e 6

06120 Halle (Saale)

Geschaftsfliihrerin: Dorothee Fischer
Die Bartholomausgemeinde ist Mitgesellschafter der Villa Jihling GmbH.
1.3. Standort der Kindertagesstatte

Unsere Einrichtung befindet sich in den ehemaligen Kolonnaden des Wittekindbades in der
WittekindstraBe. Die Umgebung ist von der unmittelbaren Nahe zum Reichardts Garten, zum
Saaleufer, zur Burg Giebichenstein, zum Lehmanns Felsen und von der Nachbarschaft zum
Zoologischen Garten gepragt.

Mit der StraBenbahn sind wir gut erreichbar, sowohl von der Haltestelle Emil-Eichhorn-StraBe als
auch von der Haltestelle Kurallee.

Adresse: Kindertagestatte der Bartholomdusgemeinde
WittekindstraBe 14
06114 Halle (Saale)

Leiterin: Renate Grotzsch
Sprechzeiten: z.Zt. nach Vereinbarung

1.4. GroBe, bauliche Ausstattung und AuBenflache

Unsere Kindertagesstatte wurde im langgestreckten Gebaude der ehemaligen Kolonnaden des
Wittekindbades in zwei Etagen eingerichtet. In der Mitte des Gebaudes befindet sich die
Eingangstlir, durch die man in das Foyer mit einem Treppenaufgang gelangt, der in den
Bewegungsraum fUhrt. Links vom Eingangsbereich ist die Wohnung flir eine Tagesmutter
ausgebaut. Durch einen Flur kommt man zu einem Treppenhaus zum Kindergartenbereich
filhrend, einem Waschraum mit Toiletten, dem Speiseraum und der kleinen Kiiche.

Auf der rechten Seite vom Eingangsbereich befinden sich das Buiro der Leiterin, Personal-
Umkleide und - Toilette, der Personalraum und die Garderobe der Kindergartenkinder. Ein
Treppenaufgang flihrt in den Krippenbereich. Am Rand folgt ein Kinderwagen - und
Wirtschaftsraum.

In der oberen Etage befindet sich auf der linken Seite der Kindergartenbereich mit folgenden
Funktionsraumen: die kleine Klangwerkstatt, der Rollenspielraum mit einer Hochebene, der Raum
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zum Spielen und Bauen auf Podesten, der Raum der Stille und das Atelier, daneben noch der
Waschraum mit Toiletten.
In der Mitte gelangt man in den groBen Bewegungsraum der Kindergartenkinder und rechts
davon in den Krippenbereich mit folgenden Funktionsraumen: Neben dem Waschraum mit
Toiletten und Dusche der Kreativraum mit Teekliche, ein kleiner Materialraum, der
Rollenspielraum, die Garderobe (neben der Treppe), der Bewegungsraum der Krippenkinder, ein
Schlafraum fir die Jingsten und ein Waschraum mit Wickelkommode und eine Toilette fiir
Behinderte.
Bei der raumlichen Gestaltung der Kindertagesstatte sind wir darauf bedacht, dass sie im Sinne
der Inklusion allen Kindern eine foérderliche und anregende Umgebung bietet. AuBerdem sollen
dabei auch die Bedirfnisse der Eltern und der padagogischen Fachkrafte beachtet werden
Von jedem Raum der oberen Etage gelangt man durch gldserne Tiren direkt auf die eingezaunte
AuBenflache, die getrennte Spielbereiche flir Krippen- und Kindergartenkinder aufweist.
Folgende Erfahrungen ermdéglicht der AuBenspielbereich den Kindern:
¢ Bewegung auf den jeweiligen Kletterelementen, an der Reckstange, mit der
Korbschaukel, beim Fahren mit den Fahrzeugen auf den befestigten Wegen, beim
Ballspielen
¢ Naturerfahrungen mit den Baumen und angelegten Beeten
e Experimentieren und Sinneswahrnehmung in den jeweiligen Sandspielbereichen, am
Wasserplatz der Kindergartenkinder
¢ Rollenspiele und Ruhe und Riickzug auf einem Platz mit Buden
¢ Kommunikation und Gruppenerfahrungen in Sitzgruppen und auf der groB3en
Kreisflache (ehemalige Tanzflache), auf der auch u.a. Kreisspiele stattfinden und mit
Kreide gemalt werden kann
e Hauschen als Lagerbereich flir Fahrzeuge, Gartengerate und Werkstattbedarf

1.5. Kapazitdt und Alterszusammensetzung der Kinder

Wir haben eine Kapazitat von 60 Pldtzen und nehmen Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt auf, wobei bei begriindetem Bedarf eine Aufnahme ab einem Alter von 8 Monaten
moglich ist. Es werden 40 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren im Kindergartenbereich und 20
Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren im Krippenbereich betreut. (Eine flexible Handhabung erlaubt,
dass etwa bis zu 4 Krippenkinder schon vor der Vollendung ihres 3.Lebensjahres in den
Kindergartenbereich wechseln.)

Wir sind offen flir die Aufnahme von allen Kindern aus Familien, die sich auf die Einladung, nach
christlichen Werten zu leben, einlassen wollen. Dabei geht es uns um Kinder und Eltern
verschiedener Religionen, Konfessionen und Kulturen, Christen und Nichtchristen, die sich in
einem friedlichen Miteinander gegenseitig bereichern kénnen.

Die Raumsituation wiirde auch eine hdéhere Kinderzahl zulassen.

1.6. Sozialraumliches Umfeld

Wir befinden uns im immer mehr sanierten Wohngebiet Giebichenstein, wo auch hauptsachlich
die Familien der Kinder unserer Kindertagesstdtte wohnen. Einige Kinder kommen aber auch aus
anderen Gebieten der Stadt, wie Krollwitz, dem Paulusviertel, der Stadtmitte oder vereinzelt von
weiter her. Die Eltern der Kinder sind Uberwiegend berufstatig oder in Ausbildung/ Studium.

Im Wohngebiet werden die Eltern in die Familienbildung des CVIM und des FAZ einbezogen. So
kénnen die Kinder z.B. im Familienzentrum und auch in der Musikschule zur musikalischen
Friherziehung gehen und die Eltern werden zu Veranstaltungen der Eltern- und Familienbildung
eingeladen.

In der Bartholomdusgemeinde bestehen Kontakte zur Kinder-und Familienarbeit, zur
Seniorenarbeit und zum Kinderhort. Eine Einbindung in das Gemeindeleben erfolgt durch
Familiengottesdienste, Kindergartengottesdienste und Feste in Zusammenarbeit mit den
Gemeindemitarbeitern (Pfarrer, Gemeindepadagogin und Kantorin).

Eine Kooperation mit einer Tagesmutter hat begonnen.



1.7. Personalausstattung

Bei uns arbeiten zurzeit sechs weibliche Fachkrafte in Teilzeit (davon die Leiterin in Vollzeit), eine
weibliche Reinigungskraft, ein mannlicher Hausmeister und seit September 2013 besetzen wir
eine Stelle fir den Bundesfreiwilligendienst (BFD) bzw. fiir den Freiwilligen Sozialen Dienst (FSJ).
AuBerdem absolviert eine Mitarbeiterin eine berufsbegleitende Ausbildung in unserer Einrichtung.
Zeitweise verbringen Praktikanten ihr Praktikum bei uns, deren Ausbildung wir begleiten wollen.
Funf der Fachkrafte haben den Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin, eine den
akademischen Grad einer Diplompadagogin und eine andere zusatzlich eine heilpadagogische
Ausbildung und das Montessori-Diplom.

Ziel zukUnftiger Personalentwicklung wird sein, ein gemischtgeschlechtliches Team mit
unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkten zu etablieren. Einstellungen werden im November
2015, im Januar 2016 und im Februar 2016 erfolgen.

1.8. Offnungszeiten und ggf. SchlieBzeiten

Unsere Kindertagesstatte ist taglich (Montag bis Freitag) von 6.30 Uhr bis 17.00 Uhr getffnet.
SchlieBzeiten: in Absprache mit dem Kuratorium

e zwischen Weihnachten und dem 6.Januar

e 2 Wochen in den Sommerferien

e Gegebenenfalls an Briickentagen und Weiterbildungstagen

2. Leitbild
Miteinander leben, lernen und entwickeln -

dieser Grundgedanke bestimmt unser tagliches Begegnen und Zusammenleben von Kindern,
Eltern und MitarbeiterInnen in unserer Kindertagesstatte. Dabei orientieren wir uns am
christlichen Menschenbild: Jeder Mensch ist einmalig, er ist von Gott gewollt und geliebt und hat
daher seine unantastbare Wirde.

Daraus erwachst eine Freiheit, die aus dem Glauben kommt. Denn das Evangelium von Jesus
Christus ist eine Botschaft, die Kindern und Erwachsenen Mut macht, das Leben zu gestalten,
Erfahrungen im Leben zu verarbeiten und im taglichen Zusammenleben ganz praktisch zu
erfahren.

¢ Miteinander leben
Die Kinder lernen Teil einer Gemeinschaft zu sein, eigene Interessen zu vertreten und diese
gegebenenfalls mit denen anderer abzustimmen. Das Kind lernt sich in andere
hineinzuversetzen, sich sprachlich auszudriicken, Grenzen zu setzen und die Grenzen der Anderen
zu achten.
In einer Atmosphare der Sicherheit und Geborgenheit bekommen sie Freirdume und auch
Grenzen, innerhalb derer sie ihre Beziehungen zueinander gestalten kénnen.
Auch verstehen wir uns als Teil der Kirchengemeinde. Dort erleben wir lebendige Gemeinschaft
beim Feiern der Feste im Kirchenjahr und von Gottesdiensten.

e Miteinander lernen
Die Vermittlung christlicher Werte wie Gewaltfreiheit, Vertrauen, Achtung der Schoépfung, Wiirde,
Respekt und Vergebung im taglichen Miteinander geben den Kindern Orientierung und Hilfen. Wir
sind gemeinsam mit den Kindern auf dem Weg, Gott und die Welt zu entdecken und laden sie
ein, diesen Werten zu begegnen, mit ihnen umzugehen und ihren eigenen Weg des Lebens zu
finden. Dabei lernen Erwachsene und Kinder voneinander.

¢ Miteinander entwickeln
Unser Anliegen ist es, den Kindern bestmdgliche Férderung und Bildung in allen
Lebensbereichen anzubieten. Besonders wichtig ist uns die Fdrderung der Kreativitat, der
Phantasie und der Probleml&sefahigkeit. Dabei sehen wir das Kind in seiner Ganzheitlichkeit und
ermdglichen ihm, nach seinen Interessen und Fahigkeiten die Lern- und Bildungsangebote zu
nutzen.



Wir verstehen unsere Arbeit als familienerganzend, d.h. wir unterstitzen die Eltern in ihrer
Verantwortung fir die Bildung und Erziehung der Kinder. Die Zusammenarbeit beruht auf
gegenseitiger Achtung und Vertrauen.

In unserer familidren Atmosphare, einem Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens, flihlen sich
die Kinder wohl.

3. Akteure in der Kindertagesstitte
3.1. Das Kind im Blickpunkt

Im Matthaus- Evangelium finden wir das Jesu - Wort: ,Wer so klein sein kann wie ein Kind, der ist
im Himmelreich der GroBte.™ (Mt 18,4) Das bedeutet fir uns:

Wir schatzen jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit mit seinen ganz persénlichen Gaben,
seinen Starken und Schwachen.

Wir begegnen jedem Kind mit Achtung und liebevoller Zuwendung und férdern seine individuellen
Starken. So wird das Selbstwertgefliihl gestarkt und das Vertrauen in die eigene Person.

Wir sehen die Kinder als Mit- und Selbstgestalter ihrer Lern-, Entwicklungs- und
Bildungsprozesse, denn Kinder haben das Bedlrfnis sich zu entwickeln, den Dingen auf den
Grund zu gehen.

Kinder sind neugierig, sie untersuchen, experimentieren, erforschen ihre Umwelt. Sie freuen sich
Uber ihre eigenen Entdeckungen und Erkenntnisse und teilen sie begeistert anderen mit.

Wir unterstitzen und begleiten die Kinder bei ihrer Entwicklung zu selbstbewussten,
selbststandigen und einflihlsamen Menschen, die eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig
handeln.

Kinder kdnnen und sollen das Zusammenleben in der Kindertagestatte aktiv und verantwortlich
mitbestimmen und - gestalten und an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt werden.

3.2. Die Erzieherinnen

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt, sein Recht zur Férderung der eigenen Kreativitat, der
emotionalen und sozialen Féhigkeiten und der Selbstdndigkeit.

Jedes Kind ist einzigartig und mit individuellen Starken und Begabungen ausgestattet. Diese zu
erkennen und zu férdern ist unsere Aufgabe.

Vorrausetzung dafir ist eine bewusst positive innere Grundhaltung den Kindern gegenliber, das
heiBt offen sein flir ihre Bedlrfnisse, Wiinsche, ihre Entwicklungsstufen, ihre Individualitat und
Rechte.

Wir beobachten aufmerksam die Lernprozesse der Kinder und begleiten sie als Erwachsene, die
so wenig wie moglich eingreifen, aber so viel wie nétig unterstitzen. ,Hilf mir, es selbst zu tun!™
(Maria Montessori)

Uns ist bewusst, dass Selbstbildung und Lernen von Kindern von verldsslichen Beziehungen
abhangen. Ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Erzieherinnen und Kindern starkt ihr
Selbstvertrauen.

Wir férdern einzelne Kinder durch gezielte Angebote und unsichere Kinder, um ihnen
Erfolgserlebnisse zu geben.

Wir unterstitzen jedes Kind in der Gemeinschaft.

Jedes Kind wachst in die Gemeinschaft hinein und soll dort mit seinen persdnlichen Fahigkeiten
und Begabungen seinen Platz finden.

Die Foérderung von sozialen Fahigkeiten durch soziales Lernen findet besondere Beachtung in
unserem Zusammenleben: Kinder und Mitarbeiterinnen lernen von- und miteinander, Kleinere
lernen von den GrdBeren und GréBere helfen den Kleineren. Wir tben friedliches Miteinander von
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen ein und leben es glaubwiirdig vor. Die Kinder
knlUpfen freundschaftliche Kontakte und tben wichtige soziale Kompetenzen wie Konfliktfahigkeit,
Kompromissbereitschaft und Einfihlungsvermdgen ein.

Dabei ermdglichen wir ihnen vielfaltige Erfahrungen wie Offenheit, Gerechtigkeit, Freundschaft
und Toleranz. Wir unterstitzen die Kinder, ihrer Entwicklung entsprechend, bei Konflikten in der
Gruppe und ermutigen sie, diese zunehmend selbst zu I6sen.

Grundlage flir unser padagogisches Handeln sind u.a. folgende Handlungsstrategien (nach
Whalley & Arnold, 1997)



Sanfte Intervention: Warten und Beobachten in respektvoller Distanz.

Zuwendung und Nahe, Gestaltung einer positiven Beziehung

Kontextsensitivitat: Die Erfahrungswelt des Kindes kennen

Zuwendung durch physische Nahe und Mimik und damit Bestatigung des Kindes.

Das Kind ermutigen, zu wahlen und selbst zu entscheiden.

Das Kind dabei unterstiitzen, sich Herausforderungen zu stellen.

Das Kind ermutigen, etwas zu tun, was den Erwachsenen im Ablauf selbst unklar ist.
Das Kind bei diesem Prozess begleiten.

Wissen, dass die Haltung und die Einstellung des Erwachsenen das Kind beeinflussen.
Der Erwachsene zeigt, dass er und das Kind im Lernen Partner sind.

3.3. Die Eltern

Eine wichtige Grundlage unserer Arbeit ist eine enge auf gegenseitigem Vertrauen beruhende
Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie beginnt mit dem Gesprdch zur Aufnahme des Kindes in
unsere Kindertagesstatte und den Absprachen fiir die Eingewdhnungszeit.

Bei einem ersten Elternabend oder einem Eltern-Kind-Nachmittag fir die neuen Familien stellen
wir unsere Einrichtung und unser padagogisches Konzept vor.

Wir treten den Eltern mit einer offenen, wertschatzenden und interessierten Grundhaltung
gegeniiber, denn Eltern sind in jeder Hinsicht Ansprechpartner, wenn es um
Entwicklungsbedingungen ihrer Kinder geht.

Wir verstehen unsere Arbeit als familienunterstitzend und-erganzend, d.h. wir unterstiitzen die
Eltern in ihrer Verantwortung fir die Bildung und Erziehung der Kinder. Ebenso sind die Eltern fir
uns Erziehungspartner, die unsere Arbeit unterstitzen und bereichern kénnen.

Auch haben sie das Recht, an Entscheidungen der Kindertagesstatte mitzuwirken. Dies kann u.a.
in den zwei Elternabenden im Jahr oder als Elternvertreter geschehen. Aller zwei Jahre werden
Elternvertreter gewahlt, die auch im Kuratorium mitarbeiten kdnnen.

Wir brauchen das Vertrauen der Eltern in unsere Arbeit. Die Eltern brauchen das Gefiuhl der
Sicherheit, dass ihr Kind gut aufgehoben und geborgen ist und zu seinem Lernen findet. So sind
wir um Transparenz unseres Kindergartengeschehens bemiiht. Informationen wie Aushange flr
Termine, Einladungen und sonstige Mitteilungen finden die Eltern an unseren
Informationswanden. Ebenfalls erfahren sie, welche Aktivitaten, Angebote und Inhalte wir im
Tageslauf und in der Morgenandacht erlebt haben.

Wichtige Informationen und Einladungen werden per E-Mail-Verteiler versendet bzw. in die Facher
gelegt.

Es findet mindestens ein Elterngesprach im Jahr mit der Bezugserzieherin des Kindes statt. Als
Einstieg benutzen wir die Lerngeschichte fir das Kind. Wir kommen mit den Eltern Uber den
Entwicklungsstand ihres Kindes ins Gesprach und tauschen uns Uber seine Starken aus, sowie
Uber Entwicklungsbereiche, in denen wir und die Eltern das Kind unterstlitzen kénnen.

Es findet ein reger Austausch der Erzieherinnen mit einzelnen Eltern statt. In Tur- und
Angelgesprachen informieren die Erzieherinnen die Eltern kurz Uber individuelle Situationen und
Befindlichkeiten des Kindes und umgekehrt, auch werden tagliche Absprachen getroffen.

Eltern kdénnen am Kindergartenalltag teilhaben und mitwirken, z.B. bei gemeinsamen
Arbeitseinsdtzen, bei der Begleitung von Ausflligen, bei der Vorbereitung und Mitgestaltung von
Festen, bei zwei Bastelnachmittagen im Jahr und bei der Durchflihrung eigener Angebote.
Weiterhin finden Eltern-Kind-Nachmittage fir einzelne Altersgruppen statt zum gemeinsamen
Austausch, zum besseren Kennenlernen und miteinander Kontakt knlipfen der Eltern
untereinander.

Um die Meinung und Zufriedenheit der Eltern zu erfahren, flihren wir aller zwei Jahre eine
Elternbefragung durch.

Wir stehen auch als Ansprechpartner fir Kritik und Beschwerden zur Verfiigung. Dabei schatzen
wir Offenheit, Ehrlichkeit und sachliches Herangehen an das bestehende Problem. Wir bitten die
Eltern mit der Mitarbeiterin ein klarendes Gesprach zu suchen, die im direkten Zusammenhang
mit dem Anliegen steht. Sollte eine Klarung zwischen Erzieherinnen und Eltern nicht méglich sein,
stehen die Leiterin der Kindertagesstatte und die Geschaftsfuihrerin des Tragers fur Gesprache zur
Verfligung, um Lésungsmoglichkeiten zu finden. Fur die Anliegen der Eltern gibt es auBerdem
einen Elternbriefkasten.



4. Padagogischer Alltag
4.1. Grundsatze

e Die Kindertagesstatte als christliches Haus
Im taglichen Miteinander geben wir den Kindern christliche Werte wie Angenommensein (in ihrer
Einzigartigkeit), Vertrauen, Vergebung und Liebe weiter, wie Jesus Christus es uns vorgelebt hat.
Dabei begleiten uns seine Worte:
L,Und wer ein solches Kind aufnimmt in meinem Namen, der nimmt mich auf."
(Matthausevangelium Kapitel 18 Vers 5)
und das vom Doppelgebot der Liebe zu Gott und dem Mitmenschen
»...und liebe deinen Nachsten wie dich selbst"
(Lukasevangelium Kapitel 10 Vers 27-28)
Uns ist es wichtig, dass die Kinder eingeladen werden, diesen Werten zu begegnen, mit ihnen
umzugehen und ihren eigenen religiosen Weg zu finden.

e Die Kindertagesstatte als offenes Haus
Im Mittelpunkt steht das Verhéltnis zwischen Erwachsenen und Kindern: Die Erzieherinnen
begegnen den Kindern mit einer offenen, bewusst positiven inneren Grundhaltung. Wir handeln
nach Prinzipien der offenen Arbeit wie Aufmerksamkeit, Anerkennung, Ermutigung und Vertrauen.
Daraus ergeben sich notwendige organisatorische Rahmenbedingungen wie offene Tiren,
Funktionsraume und klare Absprachen Uber Struktur und Regeln des Hauses.

¢ Die Kindertagesstatte mit dem Leitsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun" von Maria Montessori
Die Erzieherin sieht sich als Mitlernende und Anregerin.

e Die Kindertagesstatte als Erziehungspartnerschaft der Eltern und Erzieherinnen

e Die Kindertagesstatte als Ort flir kindgemaBes Leben und Lernen
im Spiel mit Kopf, Herz und Hand
Wir achten auf ganzheitliche Férderung der einzelnen Kinder.

e Die Kindertagesstatte als Wohlfiihlort
Die Kinder erleben die Geborgenheit in einer Gemeinschaft mit familiarem Charakter.
Persdnliche Néhe, Bindung und Beziehung sehen wir als Voraussetzung flr individuelles Lernen
in dem MaBe und an die Menschen, wie sie den Bedlrfnissen der einzelnen Kinder entsprechen.

e Die Kindertagesstatte als Ort der Sicherheit
Ein strukturierter Tagesablauf gibt den Kindern (auch den Erwachsenen) ein Geflhl der
Sicherheit, um selbsttatig die Welt erkunden zu kénnen.

4.2. Rechte der Kinder und Partizipation

Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder gemaB der UN- Kinderrechtskonvention. Die
wichtigsten sind folgende:
- Recht auf Gleichbehandlung; Schutz vor Diskriminierung, unabhdngig von Religion,
Herkunft und Geschlecht
- Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit
- Recht auf Gesundheit
- Recht auf Bildung und Ausbildung
- Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
- Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln
- Recht auf Privatsphare
- Recht auf gewaltfreie Erziehung
- Recht auf Hilfe in Notlagen und Schutz vor Grausamkeit, Vernachldssigung, Ausnutzung
und Verfolgung
- Recht auf Familie, Elterliche Firsorge, sicheres Zuhause
- Recht auf Betreuung bei Behinderung (Inklusion)

Im Team tauschen wir uns regelmaBig tUber die Rechte der Kinder aus und Uberlegen, wie wir
diese in unserem Kindergartenalltag praktisch umsetzen kénnen.



Dabei dirfen wir nicht vergessen: ,Jedes Kind hat ein Recht so zu sein, wie es ist." ( Janusz
Korczak - polnischer Paddagoge 1878/79 -1942)

Auch haben wir die Ziele des KJHG flr die 6ffentliche Erziehung im Blick: Eigenverantwortlichkeit
und Gemeinschaftsfahigkeit.

Als Team haben wir uns auf den Weg begeben, das Zusammenleben in unserer Kindertagesstatte
im demokratischen Sinne immer weiterzuentwickeln.

Wir ermdglichen den Kindern eigene Erfahrungen zu machen, um sich selbst einschatzen zu
lernen und zu entwickeln.

Kinder sind schon frih in der Lage bei Entscheidungen mitzuwirken, die ihren persénlichen
Lebensbereich betreffen und ihren Alltag mitzugestalten. Wir foérdern diese Eigenverantwortung
altersentsprechend und geben ihnen die Mdglichkeit der Teilhabe und aktiven Mitgestaltung. So
wahlen sie z.B. ihre Spielpartner, Art, Ort und Dauer des Spiels selbst aus und gestalten den
Tagesablauf mit.

Wichtig fir uns ist, mit den Kindern ins Gesprach zu kommen, d.h. ihnen aktiv zuzuhéren, um
ihre Ideen und Meinungen kennenzulernen und zu verstehen. Durch Rickmeldung des Gehdrten
durch den Erwachsenen erfahren die Kinder, wie eine Meinung angekommen ist und kdnnen diese
gegebenenfalls richtig stellen. Dies praktizieren wir in der Kommunikation mit einzelnen Kindern,
in kleineren Gruppen, z.B. bei der Loésung von Konflikten und in Kinderbesprechungen
(Kinderkonferenzen) mit gréBeren Gruppen, die zumeist in den Bezugsgruppen stattfinden.

Diese Besprechung hat eine gleichbleibende Form und wird mit Gesprachsregeln gefihrt, die
vorher mit den Kindern besprochen werden. Wir geben den Kindern das Wort, teilen uns
Erlebnisse mit, duBern Gefiihle, driicken Arger und Freude aus, besprechen Wiinsche und Ideen,
planen gemeinsame Aktivitdten, handeln Regeln fiir das Zusammenleben aus, reden (ber
Problemsituationen und suchen gemeinsam nach Lésungen. Die Kinder lernen dabei, angstfrei
mit ihren Bedlrfnissen, Anliegen und gegebenenfalls Problemen umzugehen. Sie werden
angeregt, vermehrt eigene Losungen oder Positionen zu finden. Sie lernen anderen Kindern (und
Erwachsenen) zuzuhéren und auf deren Befindlichkeiten zu achten, Verantwortung zu
Ubernehmen und mitzumachen.

Auch die Erzieherinnen sind Lernende, vor allem wenn es um die Themen der Kinder fir
Bildungsangebote geht.

Die Ergebnisse werden dokumentiert, der Stand der Umsetzung von Erwachsenen und Kindern
besprochen und geplante Vorhaben ausgefiihrt.

4.3. Gestaltung der padagogischen Arbeit

4.3.1. Orientierung am Bildungsprogramm ,, Bildung: elementar - Bildung von Anfang
an\\

Unser Ziel ist es, dass sich die Kinder als Individuen und als Teil einer Gemeinschaft erleben. Die
Kinder bekommen einen Blick flir die wunderbare Welt der Schépfung und gehen damit respekt-
und verantwortungsvoll um. Sie erhalten die Gelegenheit, sich in der Kindertagesstatte anders
wahrzunehmen als in der Familie. Ziel ist es, die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung bei
Kindern zu férdern. Dabei beriicksichtigen wir die Leitlinien des Bildungsprogramms.

Die Kindertagesstatte ist flr Kinder ein Ort des Spiels, des Ausgleichs und der Verarbeitung von
Erlebtem, der Bewegung, der Entspannung und der Bildung. Spielen, Lernen, Arbeiten und
Forschen als freies Tatig-Sein ist ein zentrales Anliegen unserer Arbeit. Dabei wollen wir den
Kindern so viel wie méglich Entscheidungsspielraum gewahren. Wir sorgen auBerdem daftlir, dass
Kinder gleichwertige Bildungschancen in alltédglichen Situationen und in allen Bildungsbereichen
finden.

Die Umgebung, die Spiel- und Lernmaterialien, die Angebote und Projekte werden entsprechend
den individuellen Bedirfnissen der Kinder anregend gestaltet, so dass die Kinder zur Aktivitat und
zum Handeln herausgefordert werden.

Die Forderung der Kinder in den Bereichen der personalen Kompetenz, der sozialen Kompetenz,
der Sachkompetenz und der lernmethodischen Kompetenz ist fester Bestandteil unserer
Bildungsarbeit.

4.3.2. Prinzipien der offenen Arbeit

Sich Wohlfiihlen in der Kindertagesstitte
Wir schaffen eine familidare Atmosphare, in der die Kinder Zuwendung und Geborgenheit erfahren.
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Unser Miteinander ist von den Prinzipien der offenen Arbeit gepragt. Dazu gehdren als
Fundament:

e Respekt: Das Kind erfahrt: Jeder Mensch ist wert, respektiert zu werden - ich
auch

e Aufmerksamkeit: Das Kind erfahrt: Ich bin wichtig.

e Anerkennung: Das Kind erféhrt: Ich kann etwas.

e Ermutigung: Das Kind erféhrt: Mir wird etwas zugetraut.

e Vertrauen: Das Kind erfahrt: Mir wird vertraut.

Wir mochten den Kindern eine emotionale Sicherheit vermitteln. So kann sich das Kind mit
Interesse anderen zuwenden, mit Neugier die Welt erforschen und lernen, auf seine eigenen
Fahigkeiten zu vertrauen.

Weitere Grundprinzipien:
e Respekt vor Kindern bedeutet u.a. die Kinder mit Vertrauen und Wertschatzung zu
begleiten und ihre Grenzen zu akzeptieren.
¢ Entscheidungsfreiheit zeigt sich u.a. darin, dass Kinder frei ihre Spielpartner aussuchen
und ihre Aktivitdten nach eigenen Interessen wahlen kénnen.
Damit ist Wahlfreiheit verbunden, denn wenn nichts zur Wahl angeboten wird, gibt
es nicht wirklich etwas zu entscheiden.
o Differenzierung bedeutet u.a., genaue Be(ob)achtung jedes einzelnen Kindes und seiner
Besonderheiten.
¢ Gemeinschaftsorientierung zeigt sich u.a. darin, dass sich die Kinder in
unterschiedlichen kleinen und groBen Gruppen erleben, sich behaupten und auf andere
Kinder achten.
(Siehe Anhang ,, Prinzipien der offenen Arbeit™)

4.3.3. Organisationsstruktur

Unsere Kindertagesstatte ist in zwei Bereiche unterteilt, den Krippenbereich und den
Kindergartenbereich. In beiden Bereichen arbeiten wir mit unterschiedlicher Intensitat in einem
gruppenibergreifenden Bezugsgruppensystem.

Im Krippenbereich werden 20 Kinder betreut, wobei ca. 10 Kinder zu einer Bezugsgruppe mit
ein bis zwei Bezugserzieherinnen gehéren.

Die Bezugserzieherin bernimmt die Eingewdéhnung der Kinder und ist Hauptansprechpartner fir
deren Eltern. Sie gibt den Kindern einerseits Geborgenheit und achtet andererseits darauf, dass
die Kinder selbstdndig werden und sich auch Iésen kdnnen. Auch informiert sie sich bei den
anderen Mitarbeiterinnen (ber das Wohlergehen der Kinder. Sie ist fiir die Beobachtung und
Dokumentation und die Kinderhefter zustandig und flhrt einmal im Jahr ein Gesprach mit den
Eltern jedes Kindes der Bezugsgruppe.

Im Kindergartenbereich werden 40 Kinder betreut, wobei weitgehend gruppenoffen gearbeitet
wird. Das bedeutet, dass es fir die Kinder Uber einen groBen Teil des Tages keine Einteilung in
feste Gruppen gibt. Um dem Bediirfnis nach Uberschaubarkeit und verlésslichen erwachsenen
Ansprechpartnern flr Kinder und Eltern nachzukommen, bilden ca. 20 Kinder eine Bezugsgruppe
mit zwei Bezugserzieherinnen. Auch ist es fiir neue Kinder und Kinder, die aus der Krippe in den
Kindergarten wechseln, wichtig in der Nahe einer Bezugserzieherin zu sein bis sie sich eingelebt
haben. Dann werden sie sich allmahlich |6sen, neugierig auf ihre Umgebung werden und auf
Entdeckungsreise gehen.

Zu jeder Bezugsgruppe gehdrt ein Raum, indem ihre Treffen (Erzahlzeit, Kinderbesprechung)
stattfinden. Zu diesem gegenseitigen Austausch und Besprechen sind der Rollenspielraum und
der Raum fUur Spielen und Bauen vorgesehen.

Im Kindergartenbereich Ubernimmt taglich eine Erzieherin die Fluraufsicht, die jederzeit
Ansprechpartner und Helfer flir die Belange einzelner Kinder ist. Sie macht keine Angebote
nebenher und unterstiitzt die Erzieherinnen, indem sie durch die Rdume geht und fiur Hilfsdienste
im Kontakt bleibt.

4.3.4. Die Tagesstruktur: Gestaltung im Kindergarten- und Krippenbereich

4.3.4.1. Die Tagesstruktur im Kindergartenbereich
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Der Tagesablauf folgt einer regelmaBigen Struktur, um den Kindern einen sicheren Rahmen zu
geben (Siehe auch ,Tagesablauf Kindergarten™)

Wir leben in einer Gemeinschaft und fordern ein verlassliches Miteinander durch Rituale in den
speziellen Tagesabschnitten.

e Feste Schwerpunkte in der Tagesgestaltung
Wichtige Rituale im Alltag der Kindertagesstatte sind BegriiBung und Verabschiedung, die mit
Kindern und Eltern nach ihren Bedlirfnissen ausgefiihrt werden.
In der taglichen Morgenandacht erleben die Kinder beim Singen und Beten christliche
Gemeinschaft mit wiederkehrenden Ritualen. Die Darbietung und das Erleben von biblischen
Geschichten geschehen zumeist ganzheitlich und sinnorientiert unter Beteiligung der Kinder.
Im dem darauf folgenden Erzdhltreff der Bezugsgruppen in ihrem Raum sprechen Kinder und
Erzieherinnen Uber aktuelle Dinge und Uber den weiteren Verlauf des Tages.
Bei den gemeinsamen Mahlzeiten (Frihstiick, Mittag, Kaffeeklatsch) sorgen wir dafiir, dass
Tischgemeinschaft erlebbar wird. Dies geschieht beim gemeinsamen Beginn mit einem
Tischgebet, bei Tischgesprdachen, bei sozialen Erfahrungen wie aufeinander achten und bei der
gemeinsamen Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten.
Die Mahlzeiten mit ihren Ritualen und Regeln sind auch ein Bereich frihkindlicher Bildung.
Ruhe und Entspannung folgt bei der Mittagsruhe, in der Kinder sich zum Schlafen hinlegen und
die Kinder des letzten Kindergartenjahres aufbleiben kénnen. Die Kinder kommen in der
Einschlafphase bei wiederkehrenden Ritualen wie Musik und der Gute-Nacht- Geschichte zur
Ruhe. Die Nichtschldfer haben auch eine Ruhephase beim Vorlesen von einer Geschichte,
beschaftigen sich danach im freien Spiel oder beteiligen sich an Angeboten.
Nach dem individuellen Aufstehen der Kinder folgt eine Zeit fir freies Spielen.
Es finden regelmaBige Aktivitaten mit feststehender Teilnahme statt, wie Fléten,
Vorschulstiindchen, Englisch, Wald- und Wiesentag und Kinderbesprechungen in den
Bezugsgruppen.

Gesundheitserziehung und Korperpflege, wie wettergerechte Kleidung, Hande waschen und
Zahne putzen, gehoéren zur taglichen Routine.

¢ Flexible Schwerpunkte in der Tagesgestaltung
Zum Lernen in den Spielbereichen in den Raumen und auf dem AuBengelande steht den
Kindern ein groBer Teil des Tages zur freien Verfiigung. Hier kdnnen die Kinder ihrem Spiel und
ihren individuellen Interessen nachgehen und in Spielgruppen soziale Erfahrungen machen. Die
Erzieherinnen stehen als Spiel-und Ansprechpartner zur Verfiigung und helfen, wenn es nétig ist.
Die Kinder kdnnen bei freien Angeboten, die sich aus ihren Interessen ergeben, mitmachen.
Dabei lernen sie, sich flir eine Sache zu entscheiden. Die Teilnahme ist freiwillig, oft mit
begrenzter Kinderzahl oder auch altersspezifisch vorbereitet. Als Orientierungsrahmen dienen die
Bildungsbereiche des Bildungsprogramms und werden innerhalb des Lernangebotes miteinander
verknUpft.
Aus Themen der Kinder und Impulsen der Erwachsenen entstehen Projekte, wobei an einem
Thema Uber einen langeren Zeitraum mit der gleichen Kindergruppe gearbeitet wird. Die Kinder
sind unmittelbar am Inhalt und Verlauf des Projektes beteiligt. Auch Anregungen von auBen
(Eltern, Umfeld) sind willkommen. In die Umsetzung des Projektes flieBen alle Bildungsbereiche
ein, so dass eine ganzheitliche umfassende Férderung der Kinder stattfindet.
Thema und weitere Ideen (Unterthemen) des Projektes werden in einem Lotusplan eingetragen,
der als Grundlage fir die Planung dient. (Siehe Anhang , Lotusplan™)
Nach den Lernimpulsen benétigen die Kinder Raum und Zeit, in der sie das Gelernte ausprobieren
kénnen. In den Funktionsraumen finden sie viele Mdglichkeiten zum vertiefenden individuellen
Lernen.
Bei gemeinsamen Geburtstagsfeiern nehmen sich die Kinder als Gruppe wahr.
Im Jahreskreislauf orientieren wir uns an den christlichen Festen des Kirchenjahres, die wir in der
Kindertagesstatte mit den Kindern oder als gemeinsame Feste mit Eltern und Gasten feiern.
Dabei lernen die Kinder kirchliche und biblische Traditionen kennen und werden mit christlichen
Werten vertraut.

4.3.4.2. Die Tagesstruktur im Krippenbereich

Fir die Krippenkinder verfolgt der Tagesablauf ebenfalls eine regelmaBige Struktur wie bei den
Kindergartenkindern (Siehe ,Tagesablauf Krippe"). Auch hier wird zum Teil gruppenibergreifend
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gearbeitet. Die Kinder dieser Altersstufe brauchen noch intensivere Betreuung und Zuwendung
und werden von den Bezugserzieherinnen ihrem Alter entsprechend an das offene Konzept
herangefiihrt. So bieten die Einrichtung und der Umgang mit den Krippenkindern einen
geschitzten Rahmen und Raum.

Die Spiel- und Angebotszeit gestalten die Erzieherinnen nach den Bedlrfnissen und Interessen
der Kinder der unterschiedlichen Altersgruppen.

Nach dem Mittagessen legen sich alle Kinder zum Schlafen hin.

4.3.5. Das Spiel

Wir betrachten das Spiel als Grundlage des Lernens, denn: ein Kind, das spielt, lernt auch
immer. Kinder begreifen die Welt ganzheitlich, brauchen vielféltige Anregungen und sind im Spiel
mit all ihren Fahigkeiten aktiv.

Ein groBer Teil des Tages steht den Kindern zum Spielen allein oder gemeinsam zur Verfligung.
Wir geben dem Kind Gelegenheit im Kontakt mit anderen Kindern seine Vorstellungen
umzusetzen und neue Erfahrungen zu machen. Dabei lernt es, Regeln und Gestaltung des Spiels
auszuhandeln und auszufiihren. Seine sprachlichen Fahigkeiten werden hierbei gefordert und
erweitert.

Die Kinder erforschen ihre Umwelt und entdecken im Spiel Zusammenhange und physikalische
Eigenschaften der Dinge. Wir geben ihnen die Mdéglichkeit, sich mit unterschiedlichen Materialien
auseinanderzusetzen. Uns ist wichtig, dass sie selbstandig Erfahrungen machen und eigene
Lésungswege finden. Das Spiel fiihrt zur Freisetzung von Phantasie und Offnung der Sinne fiir
neue Erfahrungen. (,Jedes Kind muss die Welt neu erfinden“-Donata Elschenbroich)

In dieser kindgemaBen Form der Betdtigung werden die Bewegung, die Geflihle, das Denken und
das soziale Handeln geférdert.

Die Kinder leben Erlebnisse und Erfahrungen nach und verarbeiten diese. Sie erfahren Grenzen
im Miteinander mit anderen Kindern und lernen, Kompromisse einzugehen.

Im Spiel finden sie Ausdrucksmittel, um anderen ihre Sorgen und Freuden, Hoffnungen und
Angste mitzuteilen.

Die Erzieherinnen haben die Aufgaben, im Hintergrund zu bleiben, dem Spiel zu folgen,
Materialien und Hinweise zur Bereicherung der Kreativitat und Phantasie der Kinder
bereitzuhalten und wenn nétig Hilfe bei der Lésung von Konflikten zu geben.

Wenn die Kinder sich wlinschen, dass die Erzieherin mitspielt, kann sie sich einordnend in das
Spielgeschehen hineingeben.

Wir unterscheiden zwei Formen des Spiels: das freie Spiel und das gelenkte Spiel.

Das freie Spiel: Das Kind wahlt Spiel, Mitspieler, Ort, Zeit und Material nach eigenen Wiinschen
und Interessen.

Das gelenkte Spiel: Die Erzieherinnen bringen Spielvorschlage ein, geben den ,Impuls® des
Angebotes, verfolgen ein Ziel unter Einbeziehung der Ideen und Vorschlage der Kinder.

4.3.6. Gesundheitsférderung

¢ Bewegung
Zu einer ganzheitlichen Entwicklung eines Kindes gehoért Bewegung unbedingt dazu und
stellt eine Grundlage fiir die geistige und seelische Entwicklung und Gesundheit dar.
Alles, was Kinder mit ihren Sinnen greifen, kdnnen sie auch begreifen. Wahrnehmung und
Bewegung gehdren zur ganzheitlichen Férderung.
Deshalb sind wir darauf bedacht, den Kindern ihrem Bediirfnis nach Bewegung genigend
Raum zu geben.
Die Kindergartenkinder kénnen sich einen groBen Teil des Tages im gesamten
Kindergartenbereich und auf dem AuBengelande frei bewegen und spielen. Die
Krippenkinder ihrem Alter entsprechend im Krippenbereich.
Wir férdern die gesunde Entwicklung durch Spaziergange und Ausfllige in die Umgebung.
Um der Bewegungsfreude und dem Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen und ihre
eigene Kérperwahrnehmung zu starken, bieten wir gezielte Turn - und Bewegungszeiten
an. Diese finden in den jeweiligen Bewegungsraumen im Kindergarten- und Krippenbereich
statt.

e Entspannung
Wir geben den Kindern nach aufregenden oder anstrengenden Situationen Mdglichkeiten
der Ruhe und Entspannung.
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Das geschieht z.B. wahrend des Mittagsschlafes und der Mittagsruhe mit Vorlese-
geschichten fir die Nichtschldfer.

Kinder, die Ruhe wiinschen, finden diese auch z.B. beim Musik héren, Bicher ansehen und
vorlesen, beim Tischspiele spielen oder beim Entspannen und Traumen in der Kuschelecke.
Sie kénnen sich Buden bauen, um sich allein oder mit Freunden einen Ort zum Ausruhen
herzurichten.

Mit Angeboten zur Entspannung und ruhigen Beschaftigung schaffen wir fir die Kinder
einen Ausgleich zur Bewegung und zum konzentrierten Tatig sein und Hilfe bei der
Stressbewaltigung.

e Erndhrung
Wir vermitteln den Kindern eine positive Einstellung zu gesunder und ausgewogener
Ernahrung.
Das Mittagessen erhalten wir von einem Bio-Essenanbieter, den wir mit Kindergruppen
besuchen und dort auch selbst gesundes Essen zubereiten. In gezielten Angeboten
beschaftigen wir uns mit dem Thema , Gesunde Ernahrung".
Bei der Einnahme der Mahlzeiten achten wir auf eine gepflegte und gemeinschaftsfordernde
Tischgemeinschaft in unserem Speiseraum mit einer Kinderkiche.
Wir bieten am Tag eine kleine Obstmahlzeit an und stellen fir die Kinder ungesiBte
Getranke bereit, zu denen sie jederzeit Zugang haben.
Beim Backen und Kochen in der Kinderkliche des Speiseraumes lernen die Kinder gesunde
Lebensmittel kennen und sind mit groBem Eifer bei der Zubereitung der Speisen dabei.

e Gesundheitsvorsorge
Im Laufe der Kindergartenzeit lernt das Kind grundlegende HygienemaBnahmen selbstandig
auszufihren
Wir unterstitzen die Kinder bei der regelmdBigen Zahnpflege nach dem Mittagessen und
bei der Korperpflege wie Nase putzen, Hande waschen und Toilettengang.
Der Kinder- und jugendzahnarztliche Dienst kommt regelmaBig in die Kindertagesstatte zur
Untersuchung der Zahne und lbt mit den Kindern das Zahneputzen.

4.4, Raumkonzept, Materialien und Materialgestaltung

Eine wichtige Aufgabe unserer padagogischen Arbeit besteht darin, flr die Kinder eine
vorbereitete Umgebung zu schaffen. Wir sind darauf bedacht, die Umgebung, die Spiel- und
Lernmaterialien und Impulse fir die Kinder anregend und ihren Bedlrfnissen entsprechend
zu gestalten und gegebenenfalls zu verandern, so dass sie zur Aktivitat und zum Handeln
herausgefordert werden.

Die Kinder sollen sich wohl fiihlen, sich mit Freude selbst beschaftigen und so viel wie
madglich selbstdndig die Materialien benutzen kénnen.

Die Gestaltung der Raume und das Angebot an Materialien richten sich nach den
Bedlrfnissen und den unterschiedlichen Altersgruppen der Kinder.

Die Raume haben bestimmte Funktionen bzw. Funktionsbereiche, die die Kinder durch
deren Gestaltung und der Wahl der Materialien erkennen kénnen. Es werden Bedirfnisse
nach Bewegung, Ruhe, Kommunikation und kreativer Betatigung erfullt.

(Siehe ,Padagogisches Raumnutzungskonzept")

5. Das Team in der Kindertagesstitte
5.1. Zusammenarbeit und Teamentwicklung

5.1.1. Kollegiales Miteinander
Die Zusammenarbeit im Team ist bei uns von Vertrauen zueinander, Toleranz
untereinander und gegenseitiger Akzeptanz gepragt.
Dabei hilft uns ein Wort des Paulus im Brief an die Romer: ,Nehmt einander an, wie
Christus euch angenommen hat zu Gottes Lob."™ (Rédmer 15,7; die Jahreslosung 2015)
Unser Interesse und unser Einsatz sind auf die gesamte Einrichtung gerichtet, was unser
padagogisches Konzept, das sich an der Arbeit in einem offenen Kindergarten orientiert, mit
sich bringt. Dabei arbeiten wir gemeinsam daran, gesteckte padagogische Ziele zu
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erreichen. Das geschieht sowohl im Krippenbereich als auch im Kindergartenbereich und
auch als gesamtes Team der Kindertagesstatte.

Die Mitarbeiterinnen arbeiten selbstandig und eigenverantwortlich. Sie haben die Chance,
mit Blick auf die Bedirfnisse und Interessen der Kinder, eigene Ideen zu verwirklichen und
sich zu entfalten. Dabei helfen sich die Mitarbeiterinnen untereinander und tauschen sich
miteinander fachlich aus. Wir sehen die Unterschiedlichkeiten als Bereicherung an.

Im Laufe der Zeit haben sich besondere Vorlieben und Fertigkeiten herausgebildet, die die
jeweilige Erzieherin in verstarktem MaBe einbringt:

e kinstlerische Bildung, Bildbetrachtung groBer Meister, Ausprobieren und
Durchfiihren verschiedener Techniken

e Experimentieren (beobachten, erforschen, entdecken)
Sprache (Geschichten, Marchen, Puppentheater und Rollenspiel)
Religionspadagogik (spielerisches Entdecken von Bibel und Glauben,
Morgenandacht - und Kindergottesdienstgestaltung)

e Bewegung und Tanz, Singen und Musizieren (mit Gitarre, mit Orff-
Instrumenten)

¢ Arbeiten mit Materialien der Montessori-Padagogik

Damit eine konstruktive Zusammenarbeit gelingen kann, sorgt die Leiterin flr gute
Strukturen und Rahmenbedingungen, um das Team zu unterstltzen und zu motivieren.
Einmal pro Jahr findet flr jede Mitarbeiterin ein Mitarbeiter- oder
Zielvereinbarungsgesprach mit der Leiterin der Kindertagesstatte statt.

Aus den individuellen Neigungen, Fahigkeiten und Starken der Mitarbeiterinnen ergeben
sich Erfordernisse, nach denen das Fortbildungs- und Weiterbildungskonzept im Team
aufgestellt wird.

5.1.2. Kommunikationsstruktur

Ein Austausch untereinander soll méglich werden durch:

e RegelmaBige Bereichsbesprechungen (14-tagig; Kindergarten / Krippe getrennt)
¢ Monatliche Dienstbesprechung (Kindergarten / Krippe)

e Wadchentliche Besprechung organisatorischer Dinge einer Vertreterin aus jedem

Bereich mit der Leiterin

e Taglicher Austausch zwischen ,Tlr und Ange
e RegelmaBige Einzelgesprache mit der Leiterin

e Vor- und Nachbereitungszeiten fiir Besprechungen

I\\

5.1.3. Informationsaustausch

Eine Weitergabe von Informationen findet mit dem Flhren folgender Hilfsmittel statt:

e Kalender: Tagliche organisatorische Absprachen und Informationen fiir alle
Mitarbeiterinnen die Kinder und Eltern betreffend werden hier eingetragen.

e Teambuch: Alle wichtigen Informationen die Mitarbeiter betreffend werden
eingetragen.

e Team-Info-Wand im Arbeitszimmer flr Erzieherinnen mit aktuellen
Informationen flr das Team

e Protokollhefter: Die Protokolle von Dienstbesprechungen, Elternversammlungen
werden gesammelt zum Nachlesen.

e Beschlussbuch: Hier werden Beschliisse, Regelungen und Abmachungen, die fir
alle giltig sind, notiert

5.1.4. Inhalte des Austausches und Reflexion der Arbeit

In den regelmaBigen Bereichs- und Dienstbesprechungen findet ein intensiver
Informations- und Erfahrungsaustausch statt. Hier geht es um:
e Aktuelle Geschehnisse
e Terminabsprachen
e Planung von Themen, Projekten und Angeboten
e Vorbereitung von Feiern und Festen, Elternabenden und Eltern-Kind-
Nachmittagen
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Absprachen und Aufgabenverteilungen

Austausch Uber Beobachtungen und Entwicklungsschritte der Kinder

Kollegiale Beratung und Austausch vor und nach Elterngesprachen

Gemeinsame Auswertung von Beschwerden, Kritik und Vorschlagen
Gegenseitiges Informieren Uber Fachliteratur und - beitrage, Austausch von
Fachwissen

e Beschaftigung mit auftretenden Fragen zu unserem Konzept und dessen standige
Weiterentwicklung und Ausrichtung auf die individuelle bzw. aktuelle Situation

5.2. Fortbildung

Jeder Fachkraft stehen 5 Fortbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Zu ausgewahlten und aktuellen padagogischen Themen finden Inhousefortbildungen statt.
Fortbildungstage der Diakonie Mitteldeutschland und ein Mitarbeitertag im Jahr mit
aktuellen padagogischen Themen werden angeboten.

Die Mitarbeiterinnen bilden sich weiter, indem sie regelmafBig Fachliteratur lesen, an
Weiterbildungen teilnehmen und sich im Team darUber berichten und diskutieren.
AuBerdem kdnnen die Mitarbeiterinnen die in unserer Einrichtung vorhandene Fachliteratur
und abonnierte Fachzeitschrift TPS nutzen.

Unser Trager organisiert regelmaBig Mitarbeitertage und einen fachlichen Austausch der
Mitarbeiterinnen der tragereigenen Kindertagesstatten untereinander, z.B. durch
gemeinsame Fortbildungen und gegenseitige Mitarbeiterbesuche mit kollegialer Beratung.
Die Leiterin unserer Einrichtung nimmt zur Fortbildung und zum Erfahrungsaustausch an
den Leitungsdienstberatungen des Tragers und zur Fachberatung an den vierteljahrlich
stattfindenden Zusammenkiinften des Leiterinnen-Konventes Siidliches Sachsen-Anhalt teil.

6. Uberginge begleiten
6.1. Ubergang Familie — Kindertagesstatte (Eingewdhnung)

Schon vor der Anmeldung ihres Kindes kénnen die Eltern die Kindertagesstatte bei einer
personlichen Besichtigung und einem Informationsgesprach kennenlernen. Die Anmeldung
ist jederzeit mit einer Terminvereinbarung mit der Leiterin méglich. Die Eltern flllen ein
Anmeldeformular schriftlich aus.

Die Aufnahme erfolgt nach bestimmten Kriterien (z.B. Vorrang fir Geschwisterkinder), die
fur die Kindereinrichtung festgelegt sind. Die Entscheidung Uber die Aufnahme eines Kindes
geschieht in einem Gremium, das sich aus Leiterin, ElternvertreterIn und Geschéaftsfiihrerin
des Tragers zusammensetzt. Die Eltern bekommen von der Leiterin telefonisch oder
schriftlich Bescheid.

In einem Aufnahmegesprdch erhalten die Eltern neben dem Betreuungsvertrag die
wichtigen Informationen Uber die Organisation und Arbeit der Kindertagesstatte. Dazu
gehoren einige Informationsbdgen:

e das Kurzkonzept
e der Tagesablauf
e ein Informationsbogen zur Aufnahme neuer Kinder zum Ausfiillen, womit die Eltern
Informationen liber Gewohnheiten und Situation des Kindes weitergeben kénnen
e ein Blatt mit Dingen, die die Eltern flr ihr Kind in die Kita mitbringen
e eine schriftliche Ausfertigung des Eingew6hnungskonzepts der Kindertagesstatte,
welches wir in Anlehnung an das ,Berliner Eingewéhnungsmodell® und das
~Minchner Modell" entwickelt haben
[ ]
Die Bezugserzieherin bespricht dann mit den Eltern die Gestaltung der individuellen
Eingew6hnung.
Die Eingewdhnung wird bewusst gestaltet und geschieht in enger Zusammenarbeit von
Mitarbeiterinnen und Eltern bzw. eines Elternteils. Dabei werden das Alter, der
Entwicklungsstand und die Bedlrfnisse des Kindes und auch der Familie berticksichtigt.

Eingewdhnung braucht also individuelle Zuwendung und Zeit. Um das zu gewahrleisten
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werden max. 2 Kinder (in Ausnahmefallen 3 Kinder) pro Monat im Krippen- bzw.
Kindergartenbereich eingewéhnt.

Das Eingewdhnungskonzept beschreibt in konkreten Schritten den Ablauf dieses
Geschehens (Siehe Anlage: Eingewdhnung der Krippenkinder in die Kindertagesstatte)

0.Phase: Vorbereitung

1.Phase: Kennenlernen

2.Phase: Sicherheit gewinnen

3.Phase: Vertrauen aufbauen

4.Schlussphase: Auswerten und Eingewdhnung abschlieBen

Die Eingewthnung ist beendet, wenn das Kind sich bei einer Erzieherin sicher fihlt und sich
von ihr trosten lasst. Die Bezugserzieherin bleibt mit den Eltern als Hauptansprechpartner
im Kontakt.

An einem Elternabend oder einem Eltern-Kind-Nachmittag fir die neuen Kinder lernen sich
die Eltern und ihre Kinder untereinander kennen und erleben sich als Teil der
neugewonnenen Gemeinschaft.

6.2. Ubergang Kindertagesstatte - Schule

Mit dem Ubergang in die Schule und den Hort kommt das Kind in eine andere pddagogische
Umwelt, die neue Erwartungen und Anforderungen an es herantragt. Dabei braucht das
Kind die Unterstlitzung vom Kindergarten, der Schule und dem Elternhaus und dem
Zusammenwirken zwischen allen dreien.

Wir treten in Kontakt zu den Lehrern der Schulen, die in die Kita kommen, um die
zukinftigen Schulanféanger in ihrem gewohnten Umfeld zu beobachten. Dabei entsteht ein
kollegialer Austausch. Weiterhin stehen wir in enger Kooperation mit den Eltern im Kontakt
mit der Schule, soweit es die Mdglichkeit dazu gibt.

Bei uns gibt es keine Kooperation mit einer Grundschule, da Kinder in viele unterschiedliche
Schulen kommen. Es sind Kooperationsvereinbarungen geplant, wenn mehrere Kinder in
eine Grundschule gehen werden. Dabei wird es sich voraussichtlich um die Grundschule
Wittekind handeln.

Die Kinder erhalten Einladungen zu Schnuppernachmittagen in den Grundschulen, so dass
ihnen die neue Umgebung vertrauter werden kann und Angste abgebaut werden.

Bei Besuchen in unserem Hort lernen die Kinder die Rdume, die alteren Kinder und die
padagogischen Mitarbeiterinnen kennen und kdnnen ihnen Fragen stellen.

Wir fliihren Elterngesprache beim Elternabend und erfahren von den Eltern, welche
Anforderungen die entsprechenden Schulen an die Kinder stellen. Die Mitarbeiterinnen sind
Ansprechpartner fur die Eltern und erklaren ihnen, welche Lernprozesse schon im
Kindergarten passieren, die fiir die Kinder eine Vorbereitung auf die Lernsituationen in der
Schule bedeuten (z.B. Ausdauer beim Spiel mit...)

In den wdchentlichen Vorschulstiindchen erleben sich die Kinder als Gruppe der zukUlinftigen
Schulanfénger.

Wir geben den Kindern einen Erfahrungsschatz mit auf den Weg durch regelmaBige
Ausfllige in die Natur und Gruppenaktivitaten auBerhalb der Kindertagesstatte (wie Besuch
im Museum, im Puppentheater, in der Bibliothek mit Ausleihen von Blichern, Besichtigung
von Feuerwehr und Marktkirche).

Auch finden die sozialen und personlichen Fahigkeiten (z.B. Arbeiten in Gruppen, Sprechen
vor einer Gruppe, Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit) eine besondere Beachtung.
In den regelmaBigen Kinderbesprechungen lernen die Kinder u.a. konstruktiv
Konfliktldsungen zu finden, Gesprachsregeln einzuhalten und erfahren: Ich bin wichtig.
Eine zusatzliche musikalische Betatigung erfahren die Kinder im Flétenunterricht, wobei
ebenfalls unterschiedliche Bereiche angesprochen werden, wie Férderung der
Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer, der Feinmotorik, der Geduld, Gruppenerfahrungen.
AuBerdem werden fir die Vorschulkinder noch Unternehmungen geplant und vorbereitet,
die ebenfalls einen bedeutenden Einfluss auf die Entwicklung der Selbsténdigkeit haben,
wie z. B. die regionalen Kinderbibeltage mit den Schulkindern in der
Bartholom&usgemeinde, die Abschlussfahrt mit Ubernachtung und das Einiiben und die
Auffihrung eines Singspiels beim Sommerfest der Kindertagesstatte.
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7. Beobachtung und Dokumentation

Als tragereinheitliches Modell verwenden wir als Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren die Bildungs- und Lerngeschichten (Quelle: Bildungs - und
Lerngeschichten im Elementarbereich DJI).

Jedes einzelne Kind wird beobachtet, um seine Lernprozesse zu verstehen und in ihrer
Ganzheitlichkeit (Zusammenwirken von Denken, Fihlen und Handeln) festzuhalten. Dem
Beobachtungsverfahren liegen Lerndispositionen zugrunde, die die Starken und Ressourcen
des einzelnen Kindes darstellen. Dazu gehdren nach Margaret Carr:

Interessiert sein

Engagiert sein, sich vertieft mit etwas beschaftigen
Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten
Sich ausdriicken und mitteilen

An der Lerngemeinschaft mitwirken

Die zustandige Erzieherin zeichnet mehrere Beobachtungen des Kindes unter Verwendung
der Lerndispositionen auf. Diese Aufzeichnungen werden im Team gemeinsam ausgewertet,
um gegebenenfalls Mdglichkeiten zur Unterstiitzung von Lernfortschritten zu Uberlegen.
Als Ergebnis erzdhlt nun die Erzieherin in einer individuellen Lerngeschichte fir das Kind,
wie es in beobachteten Situationen gelernt hat und am Rande auch, was es gelernt hat.
Diese wird schriftlich mit Fotos versehen festgehalten, dem Kind in gemitlicher Atmosphare
vorgelesen und als Dokumentation im Portfolio, bei uns Kinderhefter genannt, gesammelt.
Die Lerngeschichten dienen auch als Einstieg zu Entwicklungsgesprachen mit den Eltern.
Jedes Kind fihrt mit Hilfe der Erzieherinnen Uber seine gesamte Kindergartenzeit einen
Kinderhefter mit der Dokumentation seiner Lernschritte. Dort kann das Kind ihm wichtige
Materialien und Werke, Fotos und Dokumentationen von Angeboten und Projekten
einheften. Wenn das Kind in die Schule kommt, erhalt es neben Zuckertiite und Mal- und
Bastelmappe auch den Kinderhefter.

In regelmaBigen Abstanden kénnen die Kinder und Eltern auf einem digitalen Bilderrahmen
Projekte, Feste und Alltagssituationen verfolgen und darliber ins Gesprach kommen.
AuBerdem gestalten Erzieherinnen und Kinder Plakate mit Fotos und angefertigten Bildern
von Projekten und Ausfligen.

8. Inklusion

Wir arbeiten auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes. Jeder Mensch ist
einzigartig und wertvoll.

Wir treten jedem Kind und den Eltern offen und wertschatzend gegentber.

Jedes Kind findet mit seinen individuellen Gaben seinen Platz in der Gemeinschaft. Jedes
Kind bekommt Anregungen und Unterstitzung, damit es sich entsprechend seiner
Méglichkeiten entwickeln und entfalten kann.

Die Fachkrafte unterstitzen die Bildung der Gemeinschaft durch Rituale, kooperative
Spiele, gemeinsames Singen und eine Kultur, in der die Kinder die Individualitat des
anderen als wertvoll erleben kénnen.

Unser Ziel ist der Abbau von Benachteiligungen und die Teilhabe aller Kinder.

Barrieren werden Uberwunden, die gegenseitige Akzeptanz geférdert und Vorurteilen
entgegengewirkt. Der Tagesablauf wird so gestaltet, dass alle Kinder teilhaben kénnen. Die
Kinder machen soziale Erfahrungen, ibernehmen Verantwortung fiir andere, lernen ihre
Interessen mit denen anderer auszuhandeln. Sie entwickeln aus diesen Erfahrungen soziale
Kompetenzen fir ihr weiteres Leben.

In unserer Einrichtung kénnen Kinder mit besonderen Férderbedarfen aufgenommen
werden.

Unser Haus ist barrierefrei zuganglich. Beim Innenausbau haben wir uns von einer
Bauingenieurin mit Spezialisierung fir barrierefreies Bauen beraten lassen, um gute
Voraussetzungen fir Kinder mit Bewegungseinschrankungen und eingeschréankter
Sinneswahrnehmung (Zwei Sinne missen angesprochen werden.) zu schaffen. Dabei geht
es u.a. um die Farbgestaltung (Farbkontraste Griff und Tlr, andersfarbige Begleitstreifen
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um die Tlren ), Licht-und akustisches Signal bei der Klingel, akustische MaBnhahmen beim
Deckenausbau einiger Raume und neben der Behindertentoilette die Einrichtung einer
Toilette im Waschraum der Kinder, wo genug Platz fir Kinder mit Gehilfen vorhanden ist.

In unserer Einrichtung ist eine Erzieherin mit heilpddagogischer Ausbildung beschéftigt, die
Kinder mit besonderen Forderbedarfen unterstitzen kann.

Schritt fir Schritt erarbeiten wir den Index fir Inklusion und die Umsetzung fir unsere
Kindertagesstatte. Zur Zeit achten wir besonders auf folgende Indikatoren:

B.2.5 Die Foérderung der Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, kommt allen
Kindern zugute

B.1.5. Allen neuen Kindern wird bei der Eingewéhnung geholfen.

9. Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz ist fir alle padagogischen Fachkrafte in unserer
Kindertagesstatte der Bartholomdusgemeinde bindend.

In der Einrichtung ist ein Handbuch zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen zuganglich,
indem der Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen,
Dokumentationsvorlagen, sowie die Kontaktdaten der Kinderschutzfachkrafte des Tragers,
sowie der insoweit erfahrenen Fachkrafte im Jugendamt abgelegt sind. Alle Mitarbeiter
werden Uber den Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen gem. § 8 a
Bundeskinderschutzgesetz, sowie den Schutzauftrag vor Gewalt informiert und belehrt.
Der Trager beschaftigt 2 Kinderschutzfachkrafte und wird im Bedarfsfall durch die
evangelische Beratungsstelle beraten.

Pravention:

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

Kinder lernen ihre Rechte kennen.

Altersgerechte Sexualerziehung, Thematisierung von Gefahren und
Verhaltensmdglichkeiten

Um Kinder vor Gewalt und sexueller Gewalt zu schiitzen, findet eine altersgerechte
Sexualerziehung statt. Wir thematisieren z.B. Verhaltensmdglichkeiten bei Gefahren durch
Themen wie ,Mein Kérper®, ,Nein sagen™ (Sexualerziehung).

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse
vor. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine Selbstverpflichtung mit
tragerinternem Verhaltenskodex unterzeichnet.

10. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Einrichtungen der Villa Jihling arbeiten mit dem Bundesrahmenhandbuch zur
Einfihrung eines Qualitdtsmanagementsystems der Diakonie.
Qualitatsentwicklung und Management erfolgt in drei Bereichen:

e Kernprozesse (Qualitat der padagogischen Arbeit)

e FlUhrungsprozesse (Management, Personalfiihrung, Sicherheit)

e Unterstitzungsprozesse (Offentlichkeitsarbeit, Hauswirtschaft)

Der QE Prozess im Bereich Kernprozesse wird von der padagogischen Leitung der
Einrichtung gesteuert und vom Tréager fachlich begleitet.
- Uberarbeitung der Konzeption der pddagogischen Arbeit mit dem gesamten Team -
alle 2 Jahre
- Sicherstellung der padagogischen Arbeit nach Konzept der Einrichtung
- Sicherstellung der Arbeit nach Standards z.B. bei Eingewéhnung
- Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Eltern
- 2 Elternabende / Jahr, Elterninformation durch Aushange, E-Mail- Verteiler,
Elternbriefe, Fotodokumentationen
- Beschwerdemanagement
- Sicherstellung der regelmaBigen Fortbildung der Fachkrafte
- Elternfragebdgen

Die Bereiche Fihrungsprozesse und Unterstiitzungsprozesse werden vom Trager in
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Zusammenarbeit mit der padagogischen Leitung gesteuert.
- tragereinheitliche Regeln und Dokumente fiir den Bereich Sicherheit
- Personalbeschaffung und - einsatz
- Ermittlung der Elternzufriedenheit, Beschwerdemanagement
- Offentlichkeitsarbeit (in Arbeit)

Die Mitarbeiterinnen sind in den Prozess zur Entwicklung eines tragerinternen
Qualitatshandbuches eingebunden.

In der Kindertagesstatte werden in kurzen Abstanden mit der Leitung Teamberatungen
durchgefiihrt. Diese Beratungen stehen im Kontext der Uberpriifung und Weiterentwicklung
des Einrichtungskonzeptes, sowie der Uberpriifung der Organisationsformen.

Einmal jahrlich fihrt die Leitung mit den Mitarbeitern Zielorientierungsgesprache durch.

11. Kooperation und Netzwerk

e Tragerinterne Kooperationen
- Kooperation mit den Einrichtungen des Tragers
- Villa Jihling e.V. - Bereiche Umweltbildung, Familienbildung

e Kooperationen mit Fachdisziplinen
- evangelische Beratungsstelle
- Faz Halle — Familienbildung
- zahnarztlicher Dienst
- Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

¢ Gemeinwesen orientierte Kooperationen
- Kirchengemeinde St. Bartholomaus
- Feuerwehr
- Museum
- Moritzburg-Galerie
- Handelhaus
- Bibliothek
- Essenanbieter Bio-Catering
- Schule St. Mauritius
- Tagesmutter
- Puppenspieler
- Sparkasse

12. Offentlichkeitsarbeit

Auf der Internetseite der Villa-JUhling und auf der Homepage der Bartholomausgemeinde
kann man sich Uber unsere Kindertagesstatte informieren.

Aushédnge an der Informationswand im Gemeindehaus geben Auskunft Gber
Veranstaltungen der Kindertagesstatte. Ab und zu werden auch Artikel tiber unsere Arbeit
im Gemeindeblatt, der Phoebe, veroffentlicht

13. Turnus der Konzeptfortschreibung
Wir tauschen uns regelmafig in Dienstberatungen Uber Ziele unserer padagogischen Arbeit
und Ablaufe aus und reflektieren unsere Arbeit.
Die Fortschreibung unseres padagogischen Konzeptes erfolgt regelmaBig im Team. (i.d.R.
aller zwei Jahre).
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